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 الموظف الجديدنموذج تقييم 

 
                 تاريخ التعيين:   /  /المسمى الوظيفي:______________          اسم الموظف:_____________

 ___________مسمى الوظيفي: ____________اسم المقيم:_________________________ ال
 

فئة 
 العلامة العليا عناصر التقييم التقييم

من  لتقديريةالعلامة ا
 المسؤول المباشر

 ملاحظات

فين
وظ

والم
ال 

لعم
ا

 

   01 الإنتاجية وجودة العمل

   01 الانتظام بالدوام 

   01 المسؤولينوالتوجيه من قبل  الإرشادتنفيذ التعليمات وتقبل 

   01 في العمل والإتقانالسرعة 

   01 التعامل مع المواطنين

   01 ات العملالمحافظة على المعدات وأدو 

   01 القدرة على حل المشكلات التي تواجه العمل

   01 العمل تحت ضغط العمل

   01 استغلال وقت العمل

   5 الانضباط في العمل )العمل دون إشراف(

   5 التعامل مع الزملاء في تنفيذ المهام المشتركة )التعاون(

 المجموع
011 

 

سام
الأق

اء 
ؤس

ر
 

  تخطيط العمل
01 

 
 

 توزيع العمل على الموظفين 
01 

 
 

 القدرة على تحديد الاوليات 
01 

 
 

 تحفيز الموظفين
01 

 
 

 حل المشاكل 
01 

 
 

 المجموع
011 
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   المجموع الكلي

 

 ملاحظة:
 يتم تقييم رؤساء الأقسام حسب عناصر التقييم الواردة في فئة الموظفين وفئة رؤساء الأقسام .0

 ل فقط من خلال عناصر التقييم الواردة في فئة الموظفين ورؤساء الاقساماظفين والعميتم تقييم المو  .2

 
       

 
 : __________________________المقيمتوقيع                            /    /التاريخ:  

 

 

 :مديرالشرح 
 

 

 

 :______________________________التوقيعالتاريخ:     /       /                        

 

 
 

 التوصية

 الفصل )      (شهور أخرى           3تمديد فترة الفترة التجربية ل)      (      التعيين)      ( 
 

 نقاط الضعف:

 
 نقاط القوة:

 


